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L. a mirada convencional del
mercado laboral

ES pa Cio Ambito productivo, con el espacio de la actividad, donde

, . tiene lugar la vida laboral, social, politica, econémica.
Pu bI 1CO Lugar de participacion en la sociedad y del reconocimiento.

"Es el lugar del tiempo singular, de lo propio, /a
condicion de estar consigo mismo de manera critica y
reflexiva, es el culto a /la individualidad y responde a la

cualidad de ocuparse de si mismo."
Espacio Espacio
Privado domeéstico

Soledad Murillo.
No remunerado

Ambito de la "inactividad" donde tiene lugar el
cuidado del hogar, la crianza, los afectos y el
cuidado de las personas dependientes.
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Conciliacidon y corresponsabilidad

Conciliacién
La Real Academia de la Lengua Espanola, define conciliar como: “hacer compatible dos o mas cosas”.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal hace referencia a “la creacién de una estructura y organizacion del
entorno laboral que facilite a mujeres y a hombres la combinacién del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida
personal. Para la creacion de tal estructura se establecen determinadas acciones como la introduccidn de sistemas de

permiso por razones familiares, de permiso parental, de atencién a personas dependientes (menores, personas mayores, con
discapacidad).”

Corresponsabilidad

“La distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los espacios
de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando la salud
fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad real y efectiva entre ambos sexos”.

Esto requiere una negociacion entre los distintos intereses que se plantean en el propio hogar. Es decir, decidir quién va a
hacerse cargo de las diferentes responsabilidades y cuando pactar alternancias y respetar los compromisos.
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Conciliacidon y corresponsabilidad

El reparto y participacidn en las tareas domésticas y de cuidados NO es equilibrado entre mujeres y hombres, debido a
la perpetuacion de roles y estereotipos de género y a la divisidn sexual del trabajo.

NS

Este desequilibrio condiciona y limita el desarrollo personal y profesional de las mujeres, quienes siguen asumiendo
mayoritariamente dichas tareas.

- S

N/

La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales
como su organizacion, el cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes dentro (y fuera) del hogar, con el
fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Para conseguir la participaciéon equilibrada, resulta necesaria la reestructuracion y reorganizacion de los sistemas,
laboral, educativo y de recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar los
roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencion y cuidado a personas dependientes.

Resulta fundamental la implicacién de la Administracién Puablica y del conjunto de los agentes sociales e instancias
publicas y privadas.
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Conciliacion Corresponsabilidad

“Se considera la provision de cuidados como

“Conciliar el tiempo personal, familiar y
laboral significa que mujeres y hombres
puedan mantener un nivel econdmico
digno y suficiente que les permita
responsabilizarse y disfrutar del cuidado de
la familia o, simplemente, del ocio.”

una cuestion politica que requiere de la
responsabilidad colectiva. La
corresponsabilidad plantea que debe existir
una redistribucion de los cuidados y de la
satisfaccion de las necesidades fisicas y
emocionales de las personas entre los
distintos actores de la sociedad, entre los
hombres y las mujeres, y entre los individuos
y la sociedad.”
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Conciliacidon y corresponsabilidad

Doble jornada

Se considera la suma del trabajo productivo y el trabajo derivado del sostenimiento de
la vida estaremos definiendo lo que se denomina doble jornada.

Se trata de la forma bajo la cual la mayoria de las mujeres adultas de las sociedades
urbanas industrializadas han afrontado su participacion en el mercado de trabajo.

Triple jornada

El concepto de triple jornada se acuné en América Latina para destacar el papel de
muchas mujeres que, ademas de su participacion en el mercado laboral (formal o
informal), y de asumir los cuidados familiares, participan ademdas en asociaciones,
sindicatos o movimientos sociales, como asociaciones vecinales, grupos de ayuda
mutua, etc.

Esta tercera actividad, les implica un enorme esfuerzo, pero es vital para el desarrollo de

un mayor bienestar de la comunidad.
Madrid
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Algunos datos

La “Encuesta de caracteristicas esenciales de la poblacion y viviendas”, elaborada por el INE (2021) y publicada en el 2023, apunta que:

Atendiendo a la situacion en el hogar, el 49,7% de las mujeres
gue viven en pareja se encargan de la mayor parte de las tareas
domeésticas, frente al 4,3% de hombres en la misma situacion.

Por otro lado, el 1,5% de mujeres no participa habitualmente
en estas tareas frente al 12,6% de hombres. %

Independientemente de la situacién en el hogar, el 45,9% de
mujeres se encargan de la mayor parte de las tareas domésticas
frente al 14,9% de hombres.

El 15,7% de los varones no participa habitualmente en dichas
labores, frente al 6% de mujeres. .+

%

El 47,1% de la poblacién de 16 ainos y mas reside en hogares
con alguna persona dependiente (incluyendo menores de edad).

8 de cada 10 personas dependientes son menores de edad.

El 39,8% de las personas cuidadoras dedican entre tres y seis
horas diarias a los cuidados.

El cuidado de menores de edad recae mayoritariamente en las
mujeres (40,2% frente al 4,8% de hombres). También asumen en
mayor medida el cuidado de personas dependientes que conviven

en el hogar (48,3% de mujeres frente al 20,5% de hombres).

El 29,7% de la poblacion objeto de estudio tiene alguna persona
dependiente a su cargo fuera del hogar. El 11,3% de mujeres se
encargan de la mayor parte de su cuidado frente al 2,6% de

g MIN

hombres.
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https://www.ine.es/prensa/ecepov_2021.pdf

Algunos datos

Empeora la conciliacion: solo el 29% de la poblacién tiene facilidades para conciliar, frente al 35% de hace un afio (2022).

- La flexibilidad horaria (52%) y el teletrabajo (37%) son las medidas que mas ayudan a la conciliacién.
- Un 38% de los trabajadores afirma que las mujeres se acogen a mas dias de permisos que los hombres.
- Casi 8 de cada 10 empresas indican que las medidas de conciliacion deben dirigirse a personas con hijos/as a su cargo.

Estudio de InfoJobs

El 84% de las excedencias en el 2023 fueron solicitadas por mujeres (datos del Ministerio de Inclusion,
Seguridad social y Migraciones del 2023). Esta cifra nos demuestra que siguen siendo ellas quienes salen del
mercado laboral, frenando sus carreras profesionales. Por lo tanto, es necesario centrar la mirada en las
acciones puestas en marcha en el ambito laboral y promocionar medidas que supongan un impulso para

frenar esta brecha en el ambito de los cuidados y la corresponsabilidad.
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El 46% de las organizaciones empresariales que han incluido iniciativas vinculadas a la igualdad han mejorado sus
resultados y reputacion organizacional, segun la Organizacién Internacional del Trabajo y la Organizacion

Internacional de Empleadores.
OIT



https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/empeora-la-conciliacion-solo-el-29-de-la-poblacion-tiene-facilidades-para-conciliar-frente-al-35-de-hace-un-ano
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/paginas/2024/300124-permisos-nacimiento-excedencias.aspx
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@act_emp/documents/publication/wcms_915753.pdf

Algunos datos

En un estudio realizado por la Universidad de Vigo para Comisiones Obreras, se han analizado 500 convenios colectivos, lo que supone un 71,5% de toda la poblacién
gue figura como personas trabajadoras vinculadas a los convenios en la estadistica de Convenios Colectivos, siendo una muestra representativa a nivel nacional.

En este estudio se analiza la ordenacion del tiempo de trabajo, los permisos, licencias y excedencias, los 6rganos de representacion y la toma de decisiones en la
negociacion colectiva, el salario y los complementos salariales.

Las principales conclusiones del examen de los convenios colectivos son:
- Que la ordenacién del tiempo de trabajo no tiene una perspectiva de género.

- Una fuente de discriminacion en la distribuciéon de los permisos o de la propia ordenacion de turnos o guardias de trabajo radica en la falta de perspectiva de género
en la negociacion colectiva, porque aplican directamente los términos legales establecidos de forma genérica.

- Es necesario el control efectivo entre el registro y la jornada realizada de manera efectiva. Es objeto de negociacion los instrumentos de registro y su eficacia por
ello, su fiabilidad y cumplimiento va a repercutir en el cumplimiento de los derechos de conciliacion de las personas trabajadoras, obligando a su conservacién y al
abono de las horas de trabajo estipuladas. Es decir, garantizar un registro objetivo, fiable y accesible, desagregado por género.

- Otra de las consecuencias anteriores es la masculinizacion de las horas extraordinarias, afectando directamente a la corresponsabilidad.

- Es necesario atender a la regulacion del tiempo de trabajo porque, en ausencia de pacto, la distribucién irregular de la jornada puede suponer un 10% como
porcentaje minimo, lo que supone una dificultad anadida en la conciliacion. Asi, esta disposicion antepone los intereses de una parte sobre los derechos de la otra.

- Lareduccidon de la jornada de trabajo como medida de conciliacidon se ha impuesto en la modalidad de ausencia del puesto de trabajo en lugar de otras variables en
el computo, aunque las clausulas convencionales suelen atender a distintas realidades.

- Los permisos retribuidos por circunstancias familiares son una herramienta fundamental, a la vez que su uso flexible para la conciliacion.
CCOO asad Madrid
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Normativa internacional

MARCO NORMATIVO COMUNITARIO MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas), impulsa el

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de géneroy
junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de el empoderamiento de todas las mujeres y ninas.
IGUALDAD

los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva b et
2010/18/UE del Consejo:

N . . ([ J i i A i
- Tiene por fundamento la igualdad entre mujeres y hombres. Tal y como se g 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
refiere en sus considerandos las politicas de conciliacion deben servir para mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y

contrarrestar la desventajosa situacién de las mujeres en el mercado de promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
trabajo, asi como los efectos nocivos derivados de la perpetuacién de los proceda en cada pais.
roles de cuidado.

Objetivo 5: Igualdad de Género. Metas seleccionadas:

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 . o
econdmica y publica.

 Mejorar la conciliacion de la vida privada y la vida profesional de los
trabajadores es una de las formas de abordar las diferencias entre hombres y Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Metas seleccionadas:

mujeres en el mercado de trabajo. Ambos progenitores tienen que sentirse « 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
responsables y facultados en lo relativo a las responsabilidades asistenciales. para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con

discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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Normativa estatal

« Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Capitulo Il: Igualdad y conciliacion. Art. 44: Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

« Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Contempla como contenido minimo obligatorio del diagnéstico de situacion de los Planes de Igualdad el “Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral’.

« Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo.

En esta normativa se introducen cambios en el permiso de lactancia para los casos de nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcion
o acogimiento, haciendo que éste sea universal para todas las personas trabajadoras. Esto significa que, independientemente de la
regulacion en el convenio colectivo o en un acuerdo con la empresa, todas las personas trabajadoras podran disfrutar de él.
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Catalogo de medidas previstas legalmente

Promocion y
formacion
profesional en el
trabajo

Lactancia

Nacimiento, adopcion
y acogimiento

Adaptacion de

o Vacaciones

Nacimiento de hija/o
prematura/o 6 que
deba permanecer
hospitalizado
después del parto

Reduccién de jornada
por guarda legal o
cuidado de familiar

Excedencias por
motivos de
conciliacion de la vida
personal, familiar y
laboral
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Proteccidon a la
maternidad: riesgo
durante el embarazo
y lactancia natural

Permisos retribuidos

Reduccion de jornada
por cuidado de
menores afectados
por cancer o
enfermedad grave

Derechos laborales y
de seguridad social
de las victimas de
violencia de género



Promocioén y formacion profesional en el trabajo

El articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la “Promocion y formacion profesional en el trabajo’ recoge los derechos de las NI

personas trabajadoras para: > | salvo que en
convenio se

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo y a indique lo
acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con contrario.

esta forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo academico o

profesional.

[

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional. Derechos o
e . o s . . . : bsolutos.
¢) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de tM O

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correrd a
cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a /a formacion. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un aro de antigtiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a /la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de /a formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en
el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme
a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso
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(@] V\I Ciudad
E.1. Corresponsable




Adaptacion de jornada

El articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la “jornada de trabajo”, en su apartado octavo recoge los términos de la adaptacién de jornada:

“Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de /a jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar
y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce arios.”

Cauce para su solicitud: En la negociacién colectiva se pactaran los términos para su ejercicio, garantizando la ausencia de discriminacién (tanto directa
como indirecta).

Si no existiera prevision al respecto, la empresa ante la solicitud abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo
maximo de 15 dias. Finalizado, la empresa por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteard una propuesta alternativa o manifestara la
negativa a su ejercicio indicando las razones objetivas que sustentan tal decision.

Duracion: La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo
acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifiguen aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Resolucion de discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccidon social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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Vacaciones

El articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores regula las vacaciones anuales, destacamos a continuacion los elementos fundamentales:

- El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por compensacion econdmica y sera el pactado en convenio colectivo o contrato
individual. Su duracion no sera inferior a 30 dias naturales.

- El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comln acuerdo entre empresario y persona trabajadora, de conformidad con el convenio. En caso
de desacuerdo, la jurisdiccion social fijara la fecha para su disfrute, siendo irrecurrible la decision.

- El calendario de vacaciones sera fijado en cada empresa, debiendo conocer la persona trabajadora las fechas con al menos dos meses de antelacién
del inicio de su disfrute. En caso de coincidencia con incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de
suspension de contrato (art. 48.4,5 y 7) se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el ano natural a que

corresponda.
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Permisos retribuidos

El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.3, prevé los siguientes permisos retribuidos que previo aviso y justificacién posterior a la empresa,
permiten a la persona trabajadora ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y tiempo siguiente:

Matrimonio o registro de pareja de hecho, quince dias naturales.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o de cualquier otra persona distinta que conviva en el mismo domicilio

Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si la persona
trabajadora necesitara un desplazamiento se ampliara en dos dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de /la
ausencia y a su compensacion economica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de /a jornada de

trabajo. m
o™ e
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Lactancia

El articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores establece que, En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumulario en
jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reducciéon proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve

meses .
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Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

Los articulos 183, 184 y 185 de la Ley General de la Seguridad Social establecen el marco regulador de la prestacion econémica por ejercicio
corresponsable de cuidado de lactante.

Consideracién de situacién protegida la reduccién de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con el art. 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores lleven a cabo con la misma duracién y régimen los DOS progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

En relaciéon con las personas beneficiarias:

Para el acceso al derecho a la prestacion econémica seran exigidos los mismos requisitos que para la prestacion por nacimiento Yy
cuidado de menor.

Cuando concurran ambos progenitores, adoptantes (...) las circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiaria de la
prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Estas previsiones no resultan de aplicacion al funcionariado publico.

Respecto a la prestacién econédmica: subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestaciéon de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, en proporcion a la reduccién que experimente la jornada de trabajo.

O O
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Nacimiento de hijo/a prematura o que deba
permanecer hospitalizado/a después del parto

El articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, establece que:

Las personas trabajadoras tendrdan derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con /la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.
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Reduccion de jornada por guarda
legal o cuidado familiar

El articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores establece el marco regulador de la reduccién de jornada por guarda legal o cuidado de familiar:

Las personas beneficiarias seran aquellas que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de 12 afios o una persona con
discapacidad que no desempene una actividad retribuida.

También quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempernie actividad retribuida.

Tendran derecho a una reduccidon de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un

maximo de la mitad de la duracién de aquella.
GQ‘
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Reduccion de jornada por cuidado de menores
afectados por cancer o enfermedad grave

Asi también, el art. 37.6 del Estatuto de los Trabajadores prevé el derecho de reducciéon de al menos la mitad de la jornada, con la proporcional
disminucion del salario.

- Beneficiarias: la persona progenitora, guardadora con fines de adopcidon o acogedora permanente.

- Obijeto de la reduccion: cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente acreditado.

- Duracién: como maximo hasta que el menor cumpla los 23 anos. El mero cumplimiento de los 18 no sera causa de extincion de la reduccion de
jornada si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

- Acumulacién en jornadas completas: por convenio colectivo se podra establecer las condiciones y supuestos que asi lo permitan.
- Supuestos de separacion o divorcio y extincion de la pareja de hecho.

- Derecho individual de hombres o mujeres. Supuesto de coincidencia de dos o mas personas trabajadoras con el mismo derecho por el mismo
sujeto causante.

- Prestacion econémica de la Seguridad Social (art. 135 quater LGSS): caracteristicas esenciales del subsidio. Qj
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/1941

Nacimiento, adopcidn y acogimiento

El nacimiento (art. 48.4 ET), que comprende el parto y el cuidado de menor de 12 meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica y del
progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas.

- Obligatoriedad del disfrute de las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa
para asegurar la proteccion de la salud de la madre y cumplir con los deberes de cuidado previstos en el art. 68 Cc.

- Posibilidad de disfrute de las 10 semanas restantes en régimen de jornada completa o parcial hasta que , previo acuerdo y conforme se determine
reglamentariamente.

- Derecho individual e intransferible.

- Casos de parto prematuro u hospitalizacidn del neonato: cdmputo del periodo de suspension.

- Supuesto de fallecimiento del hijo o hija.

- Duracién adicional de dos semanas (una para cada uno de los progenitores) en caso de discapacidad o multiple.
Prevision en términos andlogos (art. 48.5) para los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento.
- Referencia: |la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o la decision administrativa de guarda.

- En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituya la adopcion.
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Excedencias por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral /ﬂ\\

El articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores regula las excedencias

- Excedencia voluntaria: la persona trabajadora con al menos un ano de antigliedad en la empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Dicho derecho solo podra ser de nuevo
ejercitado una vez hayan transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

- Para atender al cuidado de cada hijo/a (por naturaleza, adopciéon o guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente): las personas
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

Para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempeie actividad retribuida: derecho a periodo de excedencia no superior a dos anos.

Periodo de excedencia computable a efectos de antigliedad, teniendo derecho a la asistencia cursos de formacién profesional.

Durante el primer ano derecho a reserva de puesto de trabajo, tras el cual la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. (Previsién de 15 meses familia numerosa categoria general, maximo de 18 categoria especial).
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Proteccidn a la maternidad: riesgo durante el
embarazo y lactancia natural

Art. 26 Ley Prevencién Riesgos Laborales: La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duraciéon de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de dicha evaluacién revelasen riesgo o posible repercusion, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo

Adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo.
Desempeno de un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
Puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente (derecho a conjunto de retribuciones de puesto de origen)

Situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo (art. 45.1d ET) mientras persista la imposibilidad.

También de aplicacion al periodo de lactancia natural.

Derechos: arts. 48.8 y 48.9 del ET. O
Prestacion por riesgo durante el embarazo: Arts. 186 y 187 LGSS.

Prestacién por riesgo durante la lactancia natural: Arts. 188 y 189 LGSS.
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Derechos laborales y de seguridad social de las
victimas de violencia de género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Reduccidn, reordenacion de su tiempo de trabajo (art. 37.7 ET), movilidad geografica (Articulo 40.4), suspension de la relacion laboral (Articulo 45.1.n)
y extincion del contrato de trabajo (Articulo 49 .1. m).

Titulo habilitante: articulo 23 de la LO 1/2004.
Derechos seguridad social: 165.5, 267.b.2°, (...) Ley General de la Seguridad Social.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

— equiparacion de derechos en la materia a las trabajadoras victimas de violencias sexuales.
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Catalogo de buenas practicas

Mejoras de las previsiones

normativas Organizacion del trabajo

Organizacion de la jornada Otros

Ampliacion de los dias de permisos
legales o convencionales.

Aumento de los periodos previstos de
reserva del puesto de trabajo en
excedencias.

Equiparacion de derechos de la pareja

de hecho al matrimonio.

Ampliacion de los dias de permiso
previstos en el ET o convenio de
aplicacion.

Creacioén de permisos de cuidados no
previstos: propuestas Ley de Familias.

Trabajo por objetivos.

Modalidades de no presencialidad
(trabajo a distancia, remoto, teletrabajo
causal o total, modelo hibrido)..

Concentracion o reparto de los
periodos vacacionales a eleccion de la
persona trabajadora.

Horario prefijado para reuniones o
colaboraciones dentro del horario de
coincidencia entre personal.

Uso de intranet para facilitar el trabajo
colaborativo no presencial.

Jornada personalizada y/o flexible.

Bolsa de horas.

Jornada intensiva todo el ano o en
periodo estival.

Facilitar el cambio de dia o de turno
entre la plantilla.

Adelantar horario de fin de jornada en
dias especiales.

Semana comprimida.

Garantizar el conocimiento de los
derechos en la materia a toda la
plantilla mediante campanas de

comunicacién, promoviendo su uso
corresponsable.

Cuidado de menores de 0-3 anos en el
centro de trabajo y/o cheque guarderia.

Ayudas econdmicas para situaciones
personales y/o familiares tasadas.

Parking gratuito o autobus lanzadera.

Ticket-restaurante.

Buzdn de sugerencias.
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ASISTENCIA TECNICA
SERVICIO MADRID
CORRESPONSABLE

GRACIAS

Correo electronico
Contacto@madridcorresponsable.es

Teléfono
+34 914 670 640

Visitanos
madridcorresponsable.es
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